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Положение о фонде оплаты труда работников 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №19»  

с. Новоипатово
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19»,  реализующей программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и специального (коррекционного) образования (далее - Учреждение), и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ (в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала). 

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются:

· статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании"; 
· часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

· статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации; 
· Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
· Постановление Свердловской области № 935-ПП от 05.09.2008г «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализуемющих программы общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»; 
· Постановления главы Сысертского городского округа № 28 67 от 29.09.2008г. «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализуемые программы общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.»

1.2 Новая система оплаты труда работников учреждения устанавливается:

- коллективным договором, соглашением, данным локальным актом в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской  области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления; 

1.3. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного органом управления образованием.
2. Формирование фонда оплаты труда

Формирование фонда оплаты труда  учреждения осуществляется в пределах объема средств  учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, утвержденным Законом Свердловской области от 27.04.2007 г. № 37-ОЗ "О нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательных программ", количеством обучающихся и поправочным коэффициентом. 

Доля  фонда  оплаты  труда в нормативе на реализацию государственного общеобразовательного стандарта, определяемая учреждением самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными правовыми актами Свердловской  области  и органов местного самоуправления.
3. Распределение фонда оплаты труда

3.1.  Учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся, поправочного коэффициента и доведенной до учреждения, доли:

· на материально-техническое обеспечение и оснащение общеобразовательного процесса, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· на заработную плату работников  учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам (ФОТоу).

3.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш - стимулирущая доля ФОТоу.

Рекомендуемый диапазон ш -  на 31 декабря 2009 г. не менее 10 процентов фонда оплаты труда, на 31 декабря 2010 г. не менее 20 процентов фонда оплаты труда, на 31 декабря 2011 г. не менее 30 процентов фонда оплаты труда,    Значение ш определяется учреждением самостоятельно.

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместитель руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (педагоги дополнительного образования, вожатые и  др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.) учреждения и складывается из: 

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп -  фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

3.4. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения ежегодно на учебный год в соответствии со структурой и численностью, согласованный с главным распределителем бюджетных средств, в пределах базовой части фонда оплаты труда. В случае изменения структуры или численности учреждения в течение учебного года в штатное расписание вносятся необходимые изменения. Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществления выплат стимулирующего характера. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТ б х пп, где 

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

На момент перехода школы на систему оплаты труда работников образовательных учреждений  фонд оплаты труда педагогических работников непосредственно осуществляющий учебный процесс фонд оплаты труда административно- управленческого персонала, фонд оплаты труда специалистов, фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей, фонд оплаты труда рабочих не должны быть менее фонда оплаты труда работников за предыдущий учебный год (не включая стимулирующих выплат).  По состоянию на 31 декабря 2011 года доля фонда оплаты труда  непосредственно осуществляющий учебный процесс, должна составлять не менее 70 процентов базовой части фонда оплаты труда школы.

3.5. Оплата труда работников учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками. Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

3.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени  либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

3.7. Заработная плата работника не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

   Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.

Предельный размер заработной платы не ограничивается.

4. Порядок и условия оплаты труда

4.1. Заработная плата работника учреждения состоит из оклада, повышающих коэффициентов к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размеры окладов, повышающих коэффициентов к окладам, компенсационных и стимулирующих выплат работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 

4.3. В соответствии с Уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используют следующие Положения:

1) профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 247н;

2) профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 г. № 248н;

3) профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России  от 18 июля 2008 г. № 342н.

4.4. Размеры окладов в учреждении устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 10-30 % ниже окладов директора школы.

5. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где

с - доля специальной части ФОТпп. 

Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из установленных (должностных окладов) педагогических работников. Оклад – фиксированный размер оплаты труда педагогических работников за исполнения трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

5.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной общеобразовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от специфики общеобразовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

5.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

С первого декабря стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступени обучения устанавливается:

Начальное общее образование (1 ступень) – 6,46 рубля.

Основное общее образование ( 2 ступень) – 8,79 рубля
Среднее (полное) общее образование (3 ступень) – 9,31 рубля
Размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося установлены без учета районного коэффициента.

В случае повышения заработной платы работникам муниципальных  образовательных учреждений бюджетной сферы к размеру стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах, установленных Правительством Свердловской области. С 1 сентября 2011 года размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступени обучения устанавливаются учреждением самостоятельно в пределах общей части фонда оплаты труда.

Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги повышается в следующих размерах:

-  за обучения детей с ограниченными возможностями здоровья на 15-20%
- за обучение детей, нуждающихся в длительном лечении на 15- 20%
- за обучение на дому на 25%.

5.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в учреждении (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

                                      ФОТ аз х 34

    Стп  = -------------------------------------------------------------------

           (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 +...+ а9 х в9) х 52,

    где:

    Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги;

   52 - количество недель в календарном году;

   34 - количество недель в учебном году;

   ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной  занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего     учебный процесс;

    а1 - количество обучающихся в первом классе;

    а2 - количество обучающихся во втором классе;

    а3 - количество обучающихся в третьем классе;

    а9 - количество обучающихся в одиннадцатом классе;

    в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

    в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

    в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

   в9 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

В расчет берется  количество обучающихся в каждом классе (с учетом обучающихся по предметам, предусматривающим деление класса на подгруппы). Учащихся совмещенных классов берутся в расчет как класс-комплект. 

      Годовым количеством часов по учебному плану   считается произведение количества  недельных  предметных часов на  количество учебных недель.  

5.5. Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальный объем учебной нагрузки не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования и регионального компонента, установленного законом Свердловской области.

5.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

2) доплаты за дополнительные виды работ в установленных общеобразовательным учреждением размерах за:

· классное руководство;

· проверку письменных работ;

· заведование отделениями, кабинетами, учебными мастерскими,  учебно-опытными участками;

· руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

· проведение работы по дополнительным образовательным программам;

· организацию трудового обучения, профессиональной ориентации;

· проведение неаудиторной работы (неаудиторная занятость): подготовка к урокам, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);

· надбавки за наличие ученой степени, почетных званий.

5.7. Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

· доктор наук,  почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», – 5000 рублей;

· кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный»,  – 3000 рублей.

Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

5. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, количества учебных часов (часы аудиторной занятости)  по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги. 

Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О =  Стп х У х П х А + Днз, где:

О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

П - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

А- повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога:

    1,1- для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

    1,2 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

    1,25 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Днз – доплата за неаудиторную занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). 

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
6. Расчет заработной платы других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

  6.1.Руководитель учреждения формирует штатную численность других педагогических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении учебно-воспитательного процесса учреждения и в пределах распределенных фондов оплаты труда.

6.2.Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается руководителем учреждения на основании трудовых договоров (контрактов).

6.3.Размеры, порядок и условия установления базовых окладов других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяются данным локальным актом учреждения и коллективным договором, согласно нормативным правовым актам Свердловской  области и органов местного самоуправления.
7.    Оплата труда руководителя, заместителей руководителя

7.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются работодателем или уполномоченным им органом в трудовом договоре.

Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;

3) выплаты стимулирующего характера.

7.2. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного общеобразовательного учреждения, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений и надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации.

7.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников учитываются выплаты стимулирующего характера. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы педагогических работников для определения заработной платы руководителя не учитываются.

7.4. Коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений устанавливается в следующих размерах:


1 группа - коэффициент 3,0;


2 группа - коэффициент 2,5;


3 группа - коэффициент 2,0;


4 группа - коэффициент 1,5. 


Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется работодателем или уполномоченным им органом общеобразовательного учреждения в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности структуры общеобразовательного учреждения и других показателей, влияющих на сложность руководства учреждением.

7.5. Заработная плата заместителей руководителей устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже заработной платы руководителя.

7.6. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителям и заместителям руководителя устанавливаются в абсолютных размерах согласно таблице:
	 Группы оплаты труда
	Высшая квалификационная
категория (рублей)
	Первая квалификационная
категория (рублей)

	4
	1192,4
	844,5

	3
	1347,6
	954,0

	2
	1523,6
	1078,2

	1
	1691,3
	1218,9


8. Гарантии по оплате труда

Заработная плата работников учреждения не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

