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Положение

о порядке организации планового повышения квалификации 
педагогических работников МОУ «СОШ №19» с. Новоипатово 
Сысертского района Свердловской области
 

1. Общие положения

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации планового повышения квалификации педагогических работников муниципального общеобразовательного учреждения ”Средняя общеобразовательная школа №19” с Новоипатово. 

1.2. Положение разработано в целях обеспечения повышения квалификации, наиболее полного и гибкого удовлетворения современных запросов работников школы, требований образовательных систем, общества, государства к квалификации педагогов и школьной администрации, создания условий для динамичного развития и модернизации образовательной системы.

1.3. Положение основывается на Конституции РФ, Законе РФ «Об образовании», Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренной Распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2001 г. N 1756-р, Требованиях к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, утвержденных Приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. N 1221, Типовом положении об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденном Постановлением Правительства РФ от 26.06.1995 № 615 в ред. Постановлений Правительства РФ от 10.03.2000 № 213, от 23.12.2002 N 919, от 31.03.2003 N 175. 

1.4.  Положение гарантирует открытый демократический характер участия образовательного учреждения в осуществлении повышения квалификации работников школы  и самостоятельное построение работниками индивидуальной образовательной программы.

 1.5. В Положении приняты следующие понятия и обозначения.

1.5.1. Повышение квалификации работника (ПК) – система непрерывного обучения работника с целью углубления и усовершенствования уже имеющихся у него профессиональных знаний, повышения качества его профессиональной деятельности, включающая в себя: 

- краткосрочное тематическое обучение  длительностью не менее 72 часов (за 5 лет), 

- участие в проблемных семинарах общей длительностью не менее 72 часов (за 5 лет), 

- курсовую подготовку работника для углубленного изучения актуальных проблем объемом более 100 часов (за 5 лет), 

- самообразование.

1.5.2. Плановое повышение квалификации работника – курсовая подготовка работника объемом более 100 часов, осуществляемая за счет средств областного бюджета один раз в пять лет.

1.5.3. Портфолио ПК работника образования – накопительный документ («папка»), который заполняет работник образования по собственному желанию или по решению работодателя, фиксируя в нем индивидуальное повышение квалификации в виде:

- перечней (описаний) освоенных программ, проведенных и посещенных семинаров, мастер - классов, конференций и т.п. мероприятий (с указанием характера участия), 

- выполненных разработок и публикаций, рецензий на них, самоотчетов, 

- свидетельств, удостоверений, сертификатов и т.д.

Примерная структура портфолио ПК работника школы представлена в приложении 1 к настоящему Положению. 

1.5.4. Координатор ПК – заместитель директора школы по учебно- воспитательной работе, осуществляющий учет и координацию прохождения планового повышения квалификации работниками школы.

 2. Порядок прохождения планового повышения квалификации 
педагогическими работниками школы 

 

2.1. В соответствии с Требованиями к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ (п.п. 1.4, 2), Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов (п. 7) плановое повышение квалификации проводится на протяжении всей трудовой деятельности работника не реже одного раза в пять лет учреждениями (организациями), имеющими лицензию на право ведения образовательной деятельности.

2.2. Ответственность за своевременное повышение квалификации работника образования несут работодатель и учредитель образовательного учреждения.
2.3. Плановое повышение квалификации осуществляется путем освоения индивидуальной образовательной программы.

2.4. Для программ планового повышения квалификации педагогических работников являются обязательными следующие разделы.

2.4.1. Модернизация содержания образования по специальности.

2.4.2. Использование новых педагогических технологий по специальности. 

2.4.3. Концептуально-педагогический раздел (актуальные вопросы образовательной политики, философии образования, педагогической, возрастной психологии, общей, коррекционной педагогики и т.п.). 

2.5. Для программ планового повышения квалификации руководящих работников школы являются обязательными следующие разделы.

2.5.1. Основы и актуальные вопросы современной образовательной политики.

2.5.2. Кадровая политика образовательного учреждения.

2.5.3. Экономика образовательного учреждения (организации). 

2.6. Образовательные модули ПК длительностью 36-40 часов предлагаются работникам школы на выбор при помощи каталога ПК. 

2.7. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если работник образования в течение календарного года успешно освоил три образовательных модуля ПК– по одному из каждого обязательного раздела на выбор работника.

2.8. Координатор ПК в установленные сроки: 

2.8.1) осуществляет учет работников школы, которым предоставляется право в следующем календарном году пройти плановое повышение квалификации;

2.8.2) извещает работников школы, указанных в п.2.8.1, о включении в план повышения квалификации на следующий календарный год, 

2.8.3) обеспечивает своевременное поступление каталога ПК в образовательное учреждение. 

2.9. Работник школы, которому предоставляется право пройти плановое повышение квалификации в следующем календарном году, знакомится с содержанием каталога ПК и в установленные сроки направляет письмом заявку на обучение по выбранному образовательному модулю.

2.10. Координатор ПК на основании решения обучающих организаций извещает работников школы о месте и времени освоения ими образовательных модулей ПК.

2.11. Портфолио ПК работника школы принимается и учитывается аттестационной комиссией при прохождении работником аттестации.

 

5. Финансовый механизм планового повышения квалификации работников школы

 

5.1. Стоимость планового повышения квалификации одного работника определяется приказом регионального органа управления образованием.

5.2. Работники школы имеют право освоить образовательные модули ПК сверх плана за счет собственных средств или по направлению органов управления образованием, образовательных учреждений за счет средств направляющей стороны. При этом стоимость изучения образовательного модуля ПК устанавливается обучающей организацией на договорной основе. 

 

Приложение 1 к Положению

о порядке организации планового повышения квалификации 
работников МОУ СШ № 19» с. Новоипатово 
 

 

Примерная форма портфолио ПК 
работника образования (за период 5 лет)

 

Раздел 1. Перечень достижений

 

1.1. Курсы, программы обучения

	Наименование, курсов, программ
	Обучающая организация
	Дата прохождения
	Наименования подтверждающих документов

	…
	 
	 
	 


 

1.2. Мероприятия

	Наименования мероприятия
	Организатор
	Дата проведения
	Описание участия (ссылки на материалы)

	…
	 
	 
	 


 

1.3. Самообразование

	Вид работы
	Наименование
	Дата выполнения
	Ссылки на материалы, результаты

	…
	 
	 
	 


 

 

Раздел 2. Документы, подтверждающие достижения

(сертификаты, удостоверения, свидетельства, справки, самоотчеты, рецензии)

Раздел 3. Работы

(оригиналы или ксерокопии публикаций, рукописи, тексты выступлений)

 

